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Facilitateur de la dynamique d’équipe
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Dans un monde en perpétuelle évolution, marqué par la complexité et l'incertitude, les
entreprises doivent se réinventer.
Le leadership collaboratif est devenu le levier essentiel pour transformer ces défis en
opportunités. A ’heure ol seulement 12% des leaders comprennent le fonctionnement
des équipes et o1 80% se sentent démunis pour les développer, il est urgent de
réinventer le management.

Devenez Leader collaboratif-ve !

Objectifs de formation

A lissue de ce programme de 3 jours, vous
serez armé-e pour :

Créer un climat de sécurité
psychologique et des relations de
confiance.

Devenir un facilitateur efficace, capable
d'inspirer et de guider votre équipe.
Adapter votre style de leadership aux
différentes phases de développement
de votre équipe.

Prendre des décisions collectives et
faire émerger l'intelligence collective.
Identifier et résoudre les
dysfonctionnements au sein de ['équipe.
Traiter les situations complexes avec
confiance et assurance.

Pourquoi Coaching
Square Swiss ?

Le programme est résolument pratique et

expérientiel. Vous apprendrez en faisant, dans

un cadre sécurisant, accompagné par des

experts. Votre apprentissage sera enrichi par

des:

Exposés dynamiques
Ateliers pratiques

Etudes de cas interactives
Discussions enrichissantes et
démonstrations

Pour qui ?

Ce programme s'adresse aux managers et
dirigeants désireux d'atteindre de nouveaux
sommets de performance, d'engagement et
d'innovation en exploitant la puissance du
collectif.
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Jour 1: Les Fondamentaux du Leadership
Collaboratif
« Instaurer un cadre de travail clair et
motivant et renforcer la sécurité

~< psychologique au sein de l'équipe.

Explorer la dynamique d’équipe et les
phases de développement selon le
modele de Tuckman.

Jour 2 : Maitriser le Dialogue Hiérarchique
« Apprendre les bases du dialogue
hiérarchique pour un changement
émergent.
e Structurer et conduire des entretiens
efficaces avec le modele GROW.

Jour 3: Créer de la Valeur en Equipe
- Maitriser la prise de décision collective.
« Mobiliser une équipe autour de projets
sans autorité directe.

Supervision de Groupe & Coaching Individuel

Informations pratiques

Taille de groupe : min 6 pers. et max 16 pers
2 formateurs dés 9 participants

Lieu: Neuchatel

Prix : CHF 2'150.- par participant.

Prix sur demande pour les formations intra-entreprise.

Prochaines Sessions : Consultez notre site web.
COACHING
SQUARE

@ SWISS

Quai Robert-Comtesse 3 EDU () UA
Centre de la Maladiere
2000 Neuchatel

Contact: + 41 32 558 31 41
css@coachingsquare.com

Informations
complémentaires

é) Déroulement

3jours: 2 jours consécutifs + 1 journée de
suivi 4-5 semaines apres.

Session de supervision de 4 heures pour
échanger sur vos pratiques et recevoir
des feedbacks constructifs.

1h30 de coaching individuel pour
approfondir votre profil Ennéagramme
EQ9 débriefé par un expert certifié.

Prenez les devants et transformez votre
leadership. Rejoignez-nous pour faire de
votre équipe un véritable moteur
d'innovation et de succes.




