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Mobiliser Uintelligence
collective dans la complexité

Dans un monde incertain, ou les équipes sont sous pression, les décisions trop lentes et
les silos trop colteux, la vraie compétitivité vient de la capacité a penser et agir
ensemble. Mobiliser l'intelligence collective, c'est transformer la complexité en
avantage stratégique : des décisions plus rapides, mieux partagées, et durablement
assumées. Un collectif aligné autour d'une intention claire, capable de valoriser ses
différences et animé par un facilitateur compétent, produit une innovation plus robuste,
réduit la charge mentale de chacun, et crée ['engagement dont vos projets ont besoin.

Objectifs de formation

Grace a cette formation, vous serez en mesure
de:

« Créer les conditions de résonance
collective : poser un cadre de sécurité
psychologique, formuler une intention
partagée, générer l'état collaboratif
propice a la performance.

o Accélérer et fiabiliser les prises de
décision en équipe : mobiliser tous les
talents et points de vue, lever les
obstacles, éviter les biais collectifs et
'harmonie de facade.

o Faciliter I'émergence d'une vision
commune : utiliser des méthodes
structurées (VMAR, Tetralemme,
Imagineering, niveaux logiques) pour
aligner durablement votre équipe.

o Passer al'action avec engagement :
engager votre collectif derriére une
décision, en préservant la redevabilité
individuelle et la dynamique de projet.

o Maitriser les outils numériques de
facilitation : Metaplan, Klaxoon, Slido, IA
— en présentiel comme en hybride.

@ Pourquoi Coaching
(‘ Square Swiss ?

Le programme est résolument pratique
et expérientiel. Vous apprendrez en
faisant, dans un cadre sécurisant,
accompagné par des experts.

Pour qui ?

- Managers, responsables d'équipe,

dirigeants confrontés a des prises de
décision complexes, des tensions
internes ou des enjeux de
transformation.

Chefs de projet et facilitateurs qui
animent des collectifs pluridisciplinaires
ou pilotent des projets a forte
composante humaine.

Coachs professionnels et consultants
souhaitant enrichir leur pratique avec des
méthodes robustes de facilitation
collective.

Prérequis : disposer d’




Créer l'alignement : la puissance de la
résonance - 'I?or’n’)e{du sens et engager autour
de ce qui rassemble

« Comprendre les fondamentaux de

Uintelligence collective

Clarifier U'intention individuelle et
collective

Installer un cadre de sécurité
psychologique

Développer la posture du facilitateur
Mobiliser toutes les formes d’'intelligence
du groupe

Stimuler la créativité et la génération
d’idées (Imagineering)

Jour 2 Accueillir les différences

Explorer les possibles : activer la synergie

Transformer les différences en ressources
Accueillir et valoriser la diversité des
points de vue

Lever les freins et les blocages dans les
dynamiques d’équipe

Développer les compétences clés du
facilitateur

Ouvrir le champ des possibles avec des
outils de pensée paradoxale (Tétralemme)
Utiliser les supports visuels pour faciliter la
collaboration

Informations pratiques

Prix : Fr. 2'100.-

Contact: + 41 32 558 31 41
css@coachingsquare.com

COACHING
SQUARE
SWISS

Quai Robert-Comtesse 3
Centre de la Maladiere &0
2000 Neuchatel

Informations
complémentaires

Jour 3 Décider et engager

Décider et agir ensemble : faire émerger
l'essentiel -Passer de lintelligence
collective a l'action alignée

Mobiliser la sagesse du collectif
Clarifier la raison d’étre et les enjeux
du projet

Structurer des prises de décision
efficaces et responsables

Aligner les acteurs autour des
décisions prises

Identifier les facteurs clés de succes
et engager dans l'action

é’ Déroulement

12 ateliers expérientiels

Des mises en situation réelles
Des débriefings structurés
Des apports méthodologiques
directement applicables

Un profil Ennéagramme est
également proposé pour mieux
comprendre ses dynamiques
relationnelles et ses mécanismes en
équipe.

Cette formation permet'd’accéder a une
certification internationale de

Facilitateur e

Coaching




	Mobiliser l’intelligence collective dans la complexité
	Dans un monde incertain, où les équipes sont sous pression, les décisions trop lentes et les silos trop coûteux, la vraie compétitivité vient de la capacité à penser et agir ensemble. Mobiliser l'intelligence collective, c'est transformer la complexité en avantage stratégique : des décisions plus rapides, mieux partagées, et durablement assumées. Un collectif aligné autour d'une intention claire, capable de valoriser ses différences et animé par un facilitateur compétent, produit une innovation plus robuste, réduit la charge mentale de chacun, et crée l'engagement dont vos projets ont besoin.
	Pourquoi Coaching Square Swiss ?
	Objectifs de formation
	Pour qui ?

	Programme
	Jour 3 Décider et engager
	Jour 2 Accueillir les différences

	Informations pratiques
	Déroulement

